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  Miteinander  Miteinander

Der Bonner Verein ist wie eine Familie

„Vielfalt ist unsere Normalität“ –

Dieses Motto findet sich in allen 
Angeboten des Bonner Vereins für 
Pflege- und Gesundheitsberufe im 
angrenzenden Dransdorf wieder. Der 
Bonner Verein für Pflege- und Ge-
sundheitsberufe ist die größte Pflege-
schule in Bonn und dem Rhein-Sieg 
Kreis und hat vieles mehr zu bieten 
als „nur“ die ein- oder dreijährigen 
Ausbildungen zur Pflegefach-kraft. 
Das Ziel des Bonner Vereins für Pfle-
ge- und Gesundheitsberufe ist es, al-
len Menschen unabhängig von ihrer 
Herkunft oder ihrer bisherigen Bildung 
zu einer beruflichen Qualifizierung zu 
verhelfen. Viele Menschen mit und 
ohne Migrationshintergrund haben 
diese „Bildungskette“ bereits genutzt 
und sind genau dort eingestiegen, wo 
sie Unterstützung und Qualifizierung 
brauchten. Die Angebote des Bon-
ner Vereins ermöglichen ihnen den 
Berufseinstieg in Deutschland – vor-
zugsweise,  aber nicht nur – in den 
Berufen der Pflege.

Woraus besteht die Bildungskette des 
Bonner Vereins? Deutsche Sprach-
kurse bereiten auf eine Sprachprü-
fung auf B1 oder B2 Niveau vor. In 

den Hauptschulkursen mit den 
Basisqualifizierungen „Kinderbetreu-
ung“ oder „Zusätzliche Betreuungs-
kraft“ wird der Schulabschluss Klasse 
9 nachgeholt. Gibt es noch Wissenslü-
cken in Mathematik, Deutsch oder 
Englisch werden diese vorher in ei-
nem dreimonatigen Grundlagenkurs 
geschlossen. Auch Computerkennt-
nisse und die Anwen-dung von Text-
verarbeitungsprogrammen kommen 
nicht zu kurz, weil man sie heutzutage 
für fast jeden Beruf benötigt.

Das Angebot „Fit für den Berufsein-
stieg“ berät und unterstützt Men-
schen mit dem Wunsch nach einer 
Ausbildung oder hilft unter anderem 
bei der Bewerbung für eine Arbeit im 
Bereich der Pflege, Kinderbetreuung 
oder Hauswirtschaft.

Die Pflege-Ausbildungen im Bon-
ner Verein starten im Schnitt alle 3 
Monate. So bleibt allen Interessierten 
genügend Zeit, sich mit den oben be-
schriebenen und weiteren Angeboten 
der Bildungskette darauf vorzube-
reiten. Und während der Ausbildung 
unterstützen Ehrenamtliche und Fach-

kräfte die Auszubildenden bei Bedarf.
Für einen schnellen Berufsstart wird 
in zwei unterschiedlichen Qualifizie-
rungen zur Betreuungs-kraft grund-
legendes Wissen über dieses ab-
wechslungsreiche Aufgabengebiet 
vermittelt. Dabei wird zwischen der 
ca. fünfwöchigen „Basisqualifizie-
rung Alltagsunterstützung und 
Betreuungs-kraft gem. § 45b SGB 
XI“ und der ca. achtwöchigen zerti-
fizierten Weiterbildung zur „Zusätz-
liche Betreuungskraft nach § 43b 
SGB XI“ unterschieden, die ein Ori-
entierungspraktikum in einer Pflege-
einrichtung voraussetzt. Im Anschluss 
an beide Angebote können die Teil-
nehmenden als Selbstständige oder 
Angestellte bei vielen Arbeitgebern 
oder Privatfamilien arbeiten, unter an-
derem in der direkten Nachbarschaft, 
im eigenen Betreuungsdienst des 
Bonner Vereins in Dransdorf.

Im Vorfeld zu allen Kursen und Quali-
fizierungen bietet der Bonner Verein 
eine umfassende Beratung der Teil-
nehmenden an, damit jeder und jede 
einen guten Einstieg findet, denn – wie 
ein ehrenamtlicher Mitarbeiter es aus-
drückte –  „Der Bonner Verein ist keine 
Schule. Der Bonner Verein ist Familie“. 

Der Standort des Bonner Vereins für 
Pflege- und Gesundheitsberufe in 
Dransdorf ist nur durch die Bahnlinie 
von Tannenbusch getrennt. Als Chan-
cengeber für die berufliche Qualifizie-
rung aller Menschen unabhängig von 
Herkunft, Nationalität oder Religion 
baut er jedoch eine Brücke in die 
Nachbarschaft. 

Kontakt: 
Bonner Verein für Pflege-  
und Gesundheitsberufe e.V.
Fraunhoferstraße 1
53121 Bonn
Tel.: 0228 - 96 54 54 - 0
E-Mail: info@bv-pg.de

Abschlussfeier eines Weiterbildungskurses


