fiir Bewohner*innen und Mitarbeitende in Alten-
pflegeeinrichtungen sein konnen. Die technische
Umsetzung der virtuellen Veranstaltungen er-
fordert lediglich einfache digitale Infrastruktur
und verlduft fast immer problemtrei. Die Kom-
munikation zwischen Bewohner*innen vor Ort
und den Freiwilligen auf den Leinwinden oder
Bildschirmen verbessert sich von Termin zu Ter-
min, wobei nach einer gewissen Zeit sogar eine
Kommunikation gréfBtenteils ohne Mitarbei-
ter*innen vor Ort moglich war. Durch die Nut-
zung von Richtmikrofonen kann die Qualitit der
Kommunikation noch weiter optimiert werden.
Die meisten Bewohner*innen konnten die Frei-
willigen, die bereits bei ihnen titig waren, auf
Fotos wiedererkennen. Sie duferten alle in den
gefiihrten Interviews, gerne Zeit mit den digita-
len Freiwilligen zu verbringen, und es kam zu
regem Austausch wihrend der Veranstaltungen,
der von den Mitarbeitenden mit durchschnittlich
7.1 von 10 Punkten (=sehr intensiv) bewertet
wurde. Die Veranstaltungen bereiteten auch den
Mitarbeitenden Freude (4,1 auf einer Ser-Skala
fiir Unterhaltsamkeit), ermoglichten mehr Zeit
fiir Einzelbetreuung und fithrten zu einer Zeiter-
sparnis von ca. 15 Minuten pro Veranstaltung. B

Das diesem Bericht zugrunde liegende Vor-
haben wurde mit Mitteln des Bundesministe-
riums fir Bildung und Forschung unter dem
Forderkennzeichen 16GDI207A gefordert.
Die Verantwortung fir den Inhalt dieser Ver-
offentlichung liegt bei den Autor*innen.
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Gemeinsam gegen einsam -
das Projekt ,Lebenserfahren

und aktiv”

Jeden Monat, an einem festen Termin, treffen sich circa dreiBig Menschen
aus dem Bonner Norden im Saal des Bonner Vereins fiir Pflege- und Gesund-
heitsberufe, tauschen sich aus und planen gemeinsam ihre Freizeit. Sie gehen
wandern, treffen sich zu Spieleabenden und haben einen Tischtennistreff ge-
grundet. Lange kennen sie sich noch nicht. Sie alle sind im September letz-
ten Jahres einem Aufruf zur Netzwerkgriindung gefolgt, der mit Unterstiitzung
der Stadt Bonn in ihre Briefkasten flatterte. Darin luden die Mitarbeiterinnen
des Projekts ,Lebenserfahren und aktiv" des Bonner Vereins fiir Pflege- und
Gesundheitsberufe, Gisela Kénig und Stefanie Posselt, alle Biirgerinnen und
Burger ab 60 Jahren zur Griindung einer ZWAR-Gruppe ein. Im Rahmen des
Programms ,Stérkung der Teilhabe alterer Menschen — gegen Einsamkeit und
soziale Isolation” sind das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend (BMFSFJ) und die Européische Union (liber den Européischen Sozial-
fonds Plus (ESF Plus) Forderer dieses Projekts. Projektziel von ,Lebenserfah-
ren und aktiv” ist es, wohnortnahe, niederschwellige und bedarfsorientierte
Angebote fur Menschen ab 60 Jahren zu machen, um diese méglichst praven-

tiv sozial einzubinden.

ZAWR-Gruppe ,Dransdorf plus”

ZWAR ist ein Akronym und steht fiir ,,Zwischen
Arbeit und Ruhestand*. Ziel ist es, Menschen ab
60 Jahren zusammenzubringen, um selbstorgani-
siert miteinander Gemeinschaft zu erleben. Das
Konzept der ZWAR-Gruppen, die es bereits seit
vierzig Jahren in NRW gibt, fiel den Projektver-
antwortlichen zum richtigen Zeitpunkt in die
Hénde. Das Projekt ,,Lebenserfahren und aktiv®
war frisch gestartet und musste mit Leben gefiillt
werden. Der Wechsel in die nachberufliche Pha-
se stellt fiir viele Menschen eine grole Heraus-
forderung dar. Routinen und Strukturen sowie
Kontakte zu Kolleginnen und Kollegen entfal-
len. Was bleibt, ist ungewohnt viel freie Zeit, die
es aktiv zu gestalten gilt. Hier setzt das Projekt
..Lebenserfahren und aktiv* priventiv an. In dem
Versuch, die Zielgruppe 60plus fiir das Thema
zu sensibilisieren, wendet es sich in einem ers-
ten Schritt mit seinen Angeboten gleichermalien
an Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sowie an
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Mégliche
Themen der angebotenen Einzel- und Gruppen-

beratungen sind die Enttabuisierung von Ein-
samkeit und sozialer Isolation, die Gestaltung
eines aktiven Ruhestands, Qualifizierungs- und
Zuverdienstmoglichkeiten oder der Einstieg in
ein freiwilliges Engagement.

Verbindlichkeit untereinander wéachst

Das erprobte und erfolgreiche Konzept der
ZWAR-Gruppen erginzt diese Themen ganz
hervorragend. ZWAR-Gruppen sind offen fiir
jede Interessierte und jeden Interessierten. Sie
bilden keine Vereinsstrukturen, die Teilnehmen-
den bestimmen ihr Programm und ilre Aktiviti-
ten selbst. Eine erste, unverbindliche Teilnahme
ist mdglich, die Verbindlichkeit untereinander
wiichst mit zwischenmenschlichen Beziehun-
gen und den gemeinsamen Unternehmungen.
Zur Akquise von interessierten Biirgerinnen und
Biirgern 60plus aus dem Bonner Norden, dem
Wirkungskreis des Projekts, setzten die Projekt-
mitarbeiterinnen ein Einladungsschreiben auf,
das mit Unterstiitzung der Stadt Bonn an alle ca.
1.800 Haushalte der Zielgruppe versandt wurde.
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Einzel- und Angebote fiir gemeinsame
Gruppenberatungen vor

Freizeitgestaltung

Eintritt ins Rentenalter ZWAR-Gruppe

Lebenserfahren
und aktiv

Die Anspannung war grof3, wie viele Menschen
der Einladung folgen wiirden, sich zu einer Infor-
mationsveranstaltung in den Ridumlichkeiten der
ortlichen Grundschule zu treffen. Mit fast 80 in-
teressierten Biirgerinnen und Biirgern fiillte sich
der Raum. Auch die Bonner Oberbiirgermeiste-
rin Katja Dérner hatte ihre Teilnahme zugesagt.
Nach einer Kurzvorstellung des Bonner Vereins
fiir Pflege- und Gesundheitsberufe, seinem Wir-
kungskreis fiir Bonn-Dransdorf, dem Projekt
.Lebenserfahren und aktiv und des ZWAR-
Konzepts in der Turnhalle der Schule, ging es
in kleinere Arbeitsgruppen, um die Menschen
zu Diskussionen und Austausch anzuregen. Hier
war Raum fiir ihre Erwartungen an den Abend
und die kiinftige Gestaltung. Die Projektmitar-
beiterinnen sammelten zahlreiche Anregungen,
Ideen und Vorschlige fiir eine Ausgestaltung des
Netzwerkangebots.

Panoptikum an Ildeen

Die Frage ,Was mdchte ich gerne gemeinsam
mit anderen in der Gruppe tun?“ fithrte zu reger
Beteiligung und zahlreichen, sehr verschiedenen,
teils sehr konkreten Antworten. Uber sportliche
Altivititen, wie Fahrrad fahren, Schwimmen,
Tischtennis spielen, Gymnastik oder Senioren-
fuflball, zu kulturellen Unternehmungen, wie
Kino, Konzerte, Improvisationstheater, Litera-
turkreise, Musizieren oder der Griindung eines
Chors der Nichtsiinger, kreativen Tétigkeiten wie
Niihen, Tépfern, Malen oder gemeinsames Gért-
nern bis hin zu Tagesaufliigen, Reisen und Wohn-
projekten war alles dabei. Auch der Wunsch nach
personlicher Weiterentwicklung durch den ge-
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meinsamen Besuch von Fortbildungsangeboten
oder das Einbringen perstnlicher und fachlicher
Ressourcen in chrenamtliches Engagement ka-
men zur Sprache. Insgesamt ein Panoptikum an
Ideen, das iiber die ZAWR-Gruppe hinaus einen
Fundus fiir die Angebotsentwicklung von ,.Le-
benserfahren und aktiv bietet und anschaulich
die Potenziale und Maglichkeiten der nachberuf-
lichen Phase illustriert.

Selbstorganisation und weitere
Unterstiitzung

Nach der gelungenen Auftaktveranstaltung mit
ZWAR-Netzwerkgriindung fanden sich bei dem
Folgetreffen dreiflig Interessierte aus dem Bon-
ner Norden in den Ridumlichkeiten des Bonner
Vereins ein und planten direkt drauf los. Die
ZWAR-Gruppe ,,Dransdorf plus® wird noch fiir
maximal ein Jahr von den Projektmitarbeiterin-
nen bei ihren 14-tdgigen Planungstreffen beglei-
tet, aber es zeigt sich bereits, dass die Teilneh-
menden, wie es das ZWAR-Konzept vorsieht,
bald in die Selbstorganisation kommen und kei-
ne weitere Unterstiitzung benétigen. Die Gruppe
nutzt fiir ihre Zusammenkiinfte weiterhin den
Saal des Bonner Vereins und hat schon einiges
umgesetzt. Ein regelméBiger Tischtennis-Treff
ist entstanden, gemeinsame Spieleabende, Wan-
derungen und Abendessen. Die Projektverant-
wortlichen von ,,Lebenserfahren und aktiv neh-
men eine beratende Rolle ein, um auf Wunsch in
ehrenamtliches Engagement oder Zuverdienst-
moglichkeiten innerhalb des Bonner Vereins zu
vermitteln.

.Lebenserfahren und aktiv"

Die Griindung der ZWAR-Gruppe ,,Dransdorf
plus* ist zurzeit das sichtbarste Angebot im Rah-
men des Projekts ,,Lebenserfahren und aktiv.*

Die erfolgreiche Ansprache und Akquise der
Gruppenmitglieder kann nicht dariiber hinweg-
tiuschen, dass es weiterhin eine grofle Heraus-
forderung ist, Zugang zur Zielgruppe zu be-
kommen, um auf das Angebot aufmerksam zu
machen. Dafiir haben die Projektmitarbeiterin-
nen Informationsmaterial an multiplikativen
Orten wie Apotheken, Stadtteilvereinen oder
Arztpraxen ausgelegt, waren auf Stadtteil- und
Brauchtumsfesten mit Infostinden prisent und
haben Angebotsflyer im Quartier ausgehingt.
Bereits geplant sind ein Yoga-Schnupperkurs,
ein Nordic-Walking-Treff sowie ein Priventi-
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onsangebot in Kooperation mit der Polizei, zur
Sensibilisierung der Zielgruppe der Seniorinnen
und Senioren fiir altersspezifische Betrugsver-
suche. Mit , Lebenserfahren und aktiv* hat der
Bonner Verein fiir Pflege- und Gesundheitsberu-
fe ein Projekt ins Leben gerufen, das'seine Vision
des wiirdevollen Alter(n)s in die Stadtteilarbeit
trégt und dabei idealerweise Synergien schafft zu
den bestehenden Regelangeboten, wie dem Be-
treuungsdienst oder den ehrenamtlich Titigen in
den Pflegeausbildungen fiir Menschen aller Her-
kunft. Die Projektmitarbeiterinnen von ,,Lebens-
erfahren und aktiv® sind stets daran interessiert,
mit anderen Organisationen und Projekten in den
Austausch zu treten, die sich ebenfalls dem The-
ma der sozialen Einbindung ilterer Menschen
im Stadtteil oder Dorf widmen. Es kann nur im
gesamtgesellschaftlichen Interesse aller liegen,
Strukturen zu etablieren, die allen Menschen
cine soziale Teilhabe erméglicht. m
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